Privacyverklaring solliciteren bij GGz Breburg

Bedankt voor je interesse in GGz Breburg. Niet alleen voor onze cliénten is het belangrijk dat we
vertrouwelijk met hun gegevens omgaan, dat geldt ook voor onze medewerkers. Daarom worden alle
persoonlijke gegevens die je u via ons sollicitatieformulier verstrekt, uitsluitend gebruikt voor het
doel van de sollicitatieprocedure en zullen wij geen contact met jeu opnemen om een andere reden.
Er worden geen gegevens doorgegeven aan derden zonder jouw uw toestemming. In dit document
wordt beschreven hoe GGz Breburg jouw persoonsgegevens verwerkt en welke rechten je hebt op
grond van de geldende wetgeving inzake gegevensbescherming.

Hoe verloopt het sollicitatieproces?

Wanneer je rechtstreeks of via onze site https://www.werkenbijggzbreburg.nl/vacatures bij ons
solliciteert, komen jouw gegevens via ons recruitmentsysteem Recruitee terecht bij onze
recruitmentmedewerkers. Er kan gevraagd worden bijvoorbeeld om jouw CV met daarin
persoonsgegevens, werkervaring en vaardigheden en om een motivatiebrief waarin je iets meer over
jezelf vertelt. Ook kan het zijn dat we jouw LinkedInprofiel bekijken. Afhankelijk van de vacature
beoordelen onze Recruiters of de vacaturehouders en/of selectiecommissie of jouw sollicitatie in
aanmerking komt voor een verdere sollicitatieprocedure. Wij gebruiken deze gegevens alleen voor de
hieronder beschreven doeleinden en niet voor andere verwerkingen.

Soms maken wij gebruik van externe bureaus om personeel te zoeken. Zij doen dat als zelfstandig
verantwoordelijke en zij zullen jou zelf informeren hoe zij omgaan met jouw gegevens. Verder delen
we jouw gegevens niet met derden.

Welke persoonsgegevens verwerken wij van jou?

Als je solliciteert op een vacature, verwerken wij de gegevens die je via het sollicitatieformulier
opstuurt.

Het gaat om de volgende gegevens:

. Jouw naam.

. Jouw E-mailadres.

. Jouw telefoonnummer.

. En daarnaast alles wat je zelf vermeldt in je sollicitatiebrief en CV.

In sommige gevallen vragen we bij het solliciteren informatie data relevant is voor een specifieke
vacature. Denk hierbij aan: autorijbewijs, inentingen die nodig zijn voor de functie, SKJ of BIG
registratie. Daarnaast verzamelen en verwerken we diverse andere (vrijwillige) gegevens, zoals de
vroegste startdatum, regionale mobiliteit, gewenst aantal uren en duur van het dienstverband,
eerdere dienstverbanden bij GGz Breburg of informatie over hoe je op de hoogte bent gekomen van
de functie. Gedurende het sollicitatieproces vragen we tevens om een VOG en in sommigen gevallen
vragen we toestemming om referenties te checken. Dit laatste vindt altijd pas plaats in overleg met
en toestemming van de kandidaat.

Waarom verzamelen wij jouw persoonsgegevens?

Bij een sollicitatie gebruiken wij je gegevens om te beoordelen of je bij GGz Breburg past. Ook
kunnen wij jou met deze gegevens bereiken als wij een beslissing hebben genomen in de
sollicitatieprocedure. Daarnaast bewaren we jouw gegevens voor toekomstige vacatures in de
zogeheten Talentpool. Het is mogelijk een verwijderingsverzoek in te dienen wanneer je niet wilt dat
we jouw gegevens langer dan 4 weken bewaren.



Wat doen we met jouw persoonsgegevens?

Wij verwerken jouw persoonsgegevens. Dat kan zijn verzamelen, opslaan, wijzigen, raadplegen,
gebruiken, doorgeven en wissen. Binnen Recruitment betekent dit onder meer het verzamelen van
persoonlijke informatie, het opslaan in een database/talentpool en het delen met relevante collega's
zoals collega Recruiters, vacaturehouders en/of selectiecommissies), en het bewaren van gegevens
voor toekomstige vacatures in de zogeheten Talentpool.

Hoe lang bewaren wij jouw persoonsgegevens?

GGz Breburg bewaart de gegevens niet langer dan nodig is. Wij garanderen dat ze niet worden
gebruikt voor andere doeleinden dan de sollicitatieprocedures. Wij vragen je uitsluitend informatie
te sturen die relevant en noodzakelijk is voor je sollicitatie. We bewaren je gegevens zorgvuldig in
een database, die alleen toegankelijk is voor de vacaturehouders en/of selectiecommissie en P&O-
medewerkers van GGz Breburg. De vacaturehouder en/of selectiecommissie krijgt alleen toegang tot
het deel van je gegevens dat nodig is om de sollicitatie te beoordelen.

GGz Breburg bewaart je sollicitatiegegevens zo lang de procedure loopt en . Volgens de richtlijnen
van de privacywetgeving bewaren wij jouw gegevens tot maximaal één jaar na afronding van de
sollicitatieprocedure. Je kunt op ieder gewenst moment (via de ontvangstbevestiging na je
sollicitatie) een correctie- of verwijderingsverzoek indienen.



