












OPENHARTIGE BESCHRIJVING 
VAN PERSOONLIJK 
HERSTELPROCES

John Jongejan werkt als ervaringsdeskundige bij een FACT-team van GGz Breburg. Hij schreef 
al meerdere boekjes en publiceerde dit jaar ‘Die gekte zit in ons allemaal’, dat in vogelvlucht 
zijn leven beschrij� . In korte hoofdstukjes schetst hij met levensechte beelden zijn ziekte en 
herstel.

Zijn fantasie hielp om dingen te verwerken. 
“Fantasie bracht mij in omstandigheden die mijn ziel 

uitdaagden.”

Volgens hem is de bejegening op het moment 
van je opname bepalend voor je herstel. Wat in 

zijn ogen altijd helpt, is hoop en aandacht en 
begrip voor de ander. 

Ook pleit hij voor meer aandacht voor ieders 
talenten en kwaliteiten, en voor meer eigen 

regie. Inspirerend is de wijze raad van zijn oma
 (en zijn levensmotto) waarmee hij besluit: 

“Durven is het beste middel om te slagen!”

foto: Suzanne Oord
locatie: Koolwijkpark Breda, in de volksmond: de Engelse tuin
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Hoewel hij na de havo werd afgewezen voor de toneelschool in Amsterdam, lonkte die stad toch. Hij 
stortt e zich er met zijn net ontluikende homoseksuele gevoelens in het nachtleven. Psychisch raakte 
hij echter steeds instabieler, tot hij op een dag met een psychose wordt opgenomen. “Het moeras 
trok me naar beneden, maar ik had te laat door dat ik aan het verzuipen was.” Langzaam herstelt hij 
weer, waarbij betere periodes worden afgewisseld door slechtere periodes en opnames. 
Ook herbelee�  hij soms nog in een ‘ti jdkoker’ bepaalde situati es. Tijdens een opname op de 
PAAZ mocht hij niet vertellen over zijn psychose, terwijl hij dat ook zag als een kracht waar hij iets 
bijzonders mee kon doen. Ook kreeg hij het stempel ‘schizo-aff ecti eve stoornis’. Dat voelde voor hem 
dubbel: hoe kon hij een zel� eeld opbouwen als hij zo werd gesti gmati seerd?

Na een nieuwe afwijzing (voor de theateracademie in Maastricht) adviseert een verpleegkundige 
een opleiding in de zorg. Hij gaat in Breda wonen in een beschermde woonvorm en begon hij aan de 
basisopleiding tot mbo-verpleegkundige (desti jds nog een unieke combinati e). Hij bleek daar echter 
nog niet klaar voor. Hij raakt overspannen en stopt met de opleiding. Vervolgens werd hij (manisch 
nadat hij was gestopt met de medicati e) met een psychose opgenomen op een gesloten afdeling in 
Breda. Daar zei een oude marinier dat het wel weer goed kwam, “want die gekte zit in ons allemaal”. 
Terug thuis besloot hij zijn leven te beteren: hij werd medicati etrouw, ging gezond eten en maakte 
spreuken voor positi eve energie. Zijn fantasie hielp om dingen te verwerken. “Fantasie bracht mij 
in omstandigheden die mijn ziel uitdaagden.” Zo fantaseerde hij hoe hij na een aanslag als dappere 
mensenredder optrad. Met weinig geld bouwde hij weer een zelfstandig leven op.

   
Positieve ommekeer
Rond zijn 35ste vindt een positi eve ommekeer plaats. Via cogniti eve 
gedragstherapie leerde hij beter omgaan met zijn angsten en wordt hij 
zich bewust van foute keuzes. Hij wil echt iets bijdragen wat ertoe doet en 
herinnert zich dat een andere cliënt ooit veel bewondering had voor zijn 
levensverhaal. Hij volgt cursussen over ervaringsdeskundigheid en krijgt een 
baan bij FACT-team Breda van GGz Breburg. Als ervaringsdeskundige houdt 
hij 1-op-1-gesprekken met cliënten, waarbij hij zijn eigen ervaringen inzet om 
hen beter te kunnen helpen. Eindelijk hee�  hij zijn missie gevonden. 

Door Stan de Laat

2322



Lente.         
Mooi ben jij, met je beloftes zo rijk.
Nieuwe ervaringen komen met je mee.
De natuur bloeit op, tussen het prille groen. 
Wat betekent een zoen,
naar de zomer.

Zomer.
Mooi ben jij, en je vult de dagen vaak met zonneschijn.
Beloftes komen uit.
De zomerbloemen groeien en bloeien,
vlinders vliegen in het rond, bijen zoemen.
De herfst lijkt ver weg te zijn.

Herfst.
Mooi ben jij, met je stralende kleuren,
die verbergen de voortekenen van het lijken te sterven. Laten 
zien wat de mensen erven, na de winter die komen gaat.
Genieten van een kleurrijke wandeling, voordat het serene 
wit verschijnt.

Winter.
Mooi ben jij.
Herinneringen komen tot leven,
terwijl de natuur lijkt te sterven.
De mensen mogen erven,
na de dooi.
Een mooi nieuw begin, wat lente heet.
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door Diana Nooijen
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Door Stan de Laat en Marij de Roos

WEER GLINSTERENDE 
OGEN BIJ CLIËNTEN 
DANKZIJ NIEUWBOUW

In januari 2024 is de afdeling senioren in E� en-Leur van GGz Breburg naar nieuwbouw in Breda 
(de Heilaarstaete) verhuisd. We spraken hier, voor deze verhuizing, over met Eveline Duimelaar 
(teamleider ART Senioren Breda en teamleider van de nieuwe observa� eafdeling), Monique 
Veraart (manager behandeling), Gerrit van der Valk (manager bedrijfsvoering) en Susanne Ver-
rijt (direc� esecretaris).

Eveline licht toe: “De ouderenafdeling in 
Ett en-Leur was zo verouderd dat die niet 
bijdroeg aan herstel; ook waren er conti nu 
lekkages. Daardoor kwam familie niet graag 
op bezoek. Ook Thebe (verpleegzorg) zat in 
een verouderd gebouw. Voor de nieuwbouw 
bundelden we onze krachten. 

De nieuwbouw is van Thebe, waar GGz Breburg 
verdiepingen in huurt. We hebben dezelfde 
huisartsen en somati sch verpleegkundigen als 
in Ett en-Leur, maar de paramedische zorg (zoals 
fysiotherapie) huren we in bij Thebe. 
Het gebouw telt 150 plekken, waarvan 30 
reguliere plekken (studio’s) voor senioren van 
GGz Breburg. Ook is er samen met Thebe een 
gezamenlijke observati eafdeling met 20 kamers, 
waar we zes weken lang kijken welke zorg het 
best past. Deze mensen vielen vaak tussen 
wal en schip; soms kwamen er mensen in de 
ggz die beter in een verpleeghuis pasten, en 
omgekeerd.

We verwachten dat in deze mooie nieuwe 
leefomgeving cliënten makkelijker stappen 
zett en in hun herstel. Zo krijgt iedere bewoner 
een eigen telefoon, waardoor hij niet meer 
a� ankelijk is van de verpleging. Ook hee�  
iedereen een eigen huisnummer, zonder ‘GGz 
Breburg’ in de adressering. In Ett en-Leur liep je 
elkaar steeds mis; hier is slechts één gang. 
Dat is veel overzichtelijker.”

Gerrit vult aan: “Doordat iedereen zo’n fi jne 
omgeving hee�  met eigen sanitair, nieuwe 
meubels en een plek om je terug te trekken, 
voel je je volwaardiger en vindt rollenherstel 
plaats. Vorig jaar bleken de inrichti ng en de 
kleuren van de nieuwbouw in Ett en-Leur de 
cliënten veel rust te geven. 

Zodra ze hun eigen studio zagen, zag je al een 
glinstering in hun ogen. Vroeger ging de deur 
op een kiertje, nu word je gewoon binnen 
uitgenodigd. Zoiets verwacht ik hier ook.”

Zorgtechnologie
“We hebben hier ook veel meer zorgtechnologie 
om extra te ondersteunen”, aldus Eveline. “Elke 
kamer hee�  sensoren, die we per persoon kunnen 
instellen. Dit is alti jd in overleg en met toestemming 
van de client. Dan krijgt de verpleging bijvoorbeeld 
een melding als iemand uit bed gaat of de studio 
uitgaat. Bij de een gaat hij pas na vijf minuten af, 
omdat hij even naar het toilet kan zijn. Bij de ander 
gaan we meteen kijken, omdat hij uit bed kan zijn 
gevallen. Ook als iemand constant uit bed komt, is 
er waarschijnlijk iets aan de hand. Daarnaast hee�  
iedereen een intercom, zodat ze kunnen bellen als 
het niet lukt om naar de verpleging te lopen. 

De verpleging kan dan meteen melden dat 
ze over een paar minuten komen. De cliënt 
voelt zich zo gehoord en voor personeel 
is dit veel overzichtelijker. Iedereen kan 
ook gewoon naar buiten. We kunnen, in 
overleg met de cliënt, instellen dat we een 
melding krijgen als een cliënt de afdeling 
verlaat. Dat moet dan worden vastgelegd 
in het behandelplan en jaarlijks worden 
geëvalueerd.”

“Op deze nieuwe afdeling lopen wonen en 
therapie in elkaar over. Het is fl exibel en sluit 
aan op wat bij cliënten past en wat nodig is. 
Je kunt gebruik maken van de acti viteiten 
in de multi functi onele ruimte of als dat niet 
past op individuele basis bijvoorbeeld in 
de eigen studio. Via een weekprogramma 
is dat aangepast aan wat past bij de 
cliënt, gericht op stappen zett en. Voor de 
herkenbaarheid is het weekprogramma van 
acti viteitenbegeleiding voorlopig hetzelfde 
als op de oude afdeling. Alles vindt vooral 
plaats in de multi functi onele ruimtes.”

Unieke samenwerking
“Nooit eerder hadden twee organisati es een gezamenlijke 
observati eafdeling”, aldus Susanne. “Onze samenwerking met 
Thebe loopt goed, al vindt de ene organisati e iets soms belangrij-
ker dan de andere. Wel hebben we soms te maken met 
vooroordelen. Zo vroeg de buurt of onze cliënten niet gevaarlijk 
zijn, maar dat konden we ontkrachten: het zijn allemaal heel lieve 
mensen.”

Eveline vult aan: “We hebben er veel in geïnvesteerd om goed 
uit te leggen hoe het bij elkaar werkt, en zijn daar samen ook 
uitgekomen. Over en weer lopen medewerkers soms mee om te 
zien hoe de andere organisati e iets aanpakt. Ze vonden al snel 
consensus; dat kan zorgen voor een olievlekwerking. We zijn nu 
echt startklaar. Overigens hebben Thebe en GGz Breburg vier keer 
per jaar samen een grote acti viteit, zoals bingo of een zomermarkt. 
Verder biedt de nieuwe locati e op sociaal gebied veel meer 
mogelijkheden zoals een grand café, en op loopafstand zit Centrum 
Fameus; daar heb je inloopmomenten en kun je buiten de afdeling 
aan acti viteiten meedoen.”

In ieder geval is iedereen zeer tevreden over deze nieuwe stap. “De 
oorspronkelijke droom van verregaande integrati e bleek nog een 
brug te ver, maar dit is een goede eerste aanzet”, stelt Gerrit.

“We verwachten dat in deze mooie nieuwe 
leefomgeving cliënten makkelijker stappen 
zetten in hun herstel.”    - Eveline Duimelaar

uitgenodigd. Zoiets verwacht ik hier ook.”

WEER GLINSTERENDE 
OGEN BIJ CLIËNTEN 
DANKZIJ NIEUWBOUW
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VOEL JE VRIJ OM...
... ook zelf een arti kel voor dit blad in te sturen. 

Of laat je interviewen als je iets wilt delen.

Ons mailadres is:
depiramide@ggzbreburg.nl

‘Wat een mooie plek is het hier ‘Wat een mooie plek is het hier 

hond’, zegt Loena.hond’, zegt Loena.

‘Die hadden we nooit gevonden, ‘Die hadden we nooit gevonden, 

als we niet waren verdwaald’. als we niet waren verdwaald’. 

Loena en hond zijn verdwaaldLoena en hond zijn verdwaald


